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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.
Врадіївська загальноосвітня школа І-Ш ступенів №1 заснована у 1987
році і знаходиться у комунальній власності.
1.2.
Юридична адреса:
56301,
смт Врадіївка, вул. Маяковського, 104 Врадіївський район, Миколаївська область, тел. 9-15-52
1.3. Засновником навчального закладу є: Врадіївська районна рада Миколаївської області.
1.4. Загальноосвітній навчальний заклад (далі - навчальний заклад) є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунок в установі банку, печатку, штамп, ідентифікаційний номер.
1.5. Головною метою навчального закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти.
1.6. Навчальний заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України „Про освіту", „Про загальну середню освіту", іншими законодавчими актами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки, інших центральних органів виконавчої влади.
1.7. Головним завданням навчального закладу є забезпечення реалізації права громадян на загальну середню освіту, формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, підготовленої до професійного самовизначення, а також створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство.
1.8. Навчальний заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним статутом.
1.9. Навчальний заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
безпечні умови освітньої діяльності;
дотримання державних стандартів освіти;
дотримання договірних зобов'язань з  іншими  суб'єктами  освітньої,
виробничої, наукової діяльності;
дотримання фінансової дисципліни.
1.10. Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його організації забезпечуються засновником і здійснюються Врадіївською центральною районною лікарнею.
1.11. Взаємовідносини навчального закладу з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.
II. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
2.1.
Навчальний заклад складається з
I
ступеня (10-11 класи)ступеня (1-4 класи)
II
ступеня (5-9 класи)
III
ступеня (10-11 класи)
2.2.
Школа є творчою лабораторією, яка організовує пошук, розробку та
впровадження нового змісту освіти, форм та методів його реалізації.
2.3. Навчально-виховний процес у навчальному закладі здійснюється відповідно до робочих навчальних планів, складених на основі типових навчальних планів, затверджених Міністерством освіти і науки та варіативної складової навчального плану.
2.4. Школа працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки, й реалізує навчально-виховні завдання на кожному ступені навчання відповідно до вікових особливостей та природних здібностей дітей.
2.5. Школа обирає форми, засоби і методи навчання та виховання у межах, визначених Законами України „Про освіту", „Про загальну середню освіту" та статутом закладу.
2.6. Індивідуальне навчання та екстернат у школі організовуються відповідно до положень про індивідуальне навчання та екстернат у системі загальної середньої освіти, затверджених Міністерством освіти і науки.
2.7. Зарахування учнів до навчального закладу здійснюється, як правило, до початку навчального року за наказом директора, що видається на підставі особистої заяви (для неповнолітніх - заяви батьків або осіб, які їх замінюють) або направлень органів управління освітою, а також свідоцтва про народження (копії), медичної довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти (крім дітей, які вступають до 1 класу).
2.8.
До першого класу зараховуються, як правило, діти з 6 років.
2.9.
Навчально-виховний процес здійснюється за різними формами: у
вигляді уроків, лекцій, лабораторно-практичних та семінарських
занять, диспутів, навчально-виробничих екскурсій тощо.
2.10.
Навчальний заклад може реалізовувати освітні програми і надавати
платні послуги на договірній основі за переліком, затвердженим
Кабінетом Міністрів України.
2.11. Навчальний рік у школі починається 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Тривалість навчального року обумовлюється виконанням навчальних програм з усіх предметів, але не може бути менше 175 робочих днів у 1-4 класах та 190 робочих днів у 5-11 класах.
2.12. Навчальні заняття організовуються за семестровою системою.
2.13. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менше ніж 30 календарних днів.
2.14. Тривалість перерв між уроками - 10 хвилин; після третього уроку проводиться велика перерва - 30 хвилин для харчування та активного відпочинку учнів.
2.15. Тривалість уроків у школі становить: 1 клас - 3 5 хвилин
2-4 класи - 40 хвилин 
5-11 класи - 45 хвилин
2.16.
Навчальний день розпочинається о 8.10
з 15 до 17.00 - факультативні та індивідуальні заняття, консультації, творчі об'єднання, спортивні секції та заняття за інтересами.
2.17. Під час занять дитині надається право зайняти для себе зручну позу.
2.18. Розклад уроків складається відповідно до робочого навчального плану з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується директором школи.
2.19. У школі здійснюється тематичний облік знань, умінь і навичок учнів.
2.20.
У 1 класі дається словесна характеристика знань, умінь і навичок учнів.
У наступних класах вона доповнюється оцінками у балах від 1 до 12.
2.21.
Оцінки за семестр, річні, екзаменаційні і підсумкові виставляються
обов'язково.
2.22.
Оцінка з поведінки учням не виставляється.
2.23.
За результатами навчання учням видається відповідний документ
(табель, свідоцтво, атестат, довідка)
2.24. Навчання випускних 9 і 11 класів завершується державною підсумковою атестацією.
2.25. В окремих випадках учні за станом здоров'я або з інших поважних причин можуть бути звільнені від екзаменів у порядку, що встановлюється Міністерством освіти і науки та МОЗ.
2.26. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.
2.27. Хворі, обдаровані діти та діти з низьким рівнем розвитку працюють за індивідуальними програмами, які складаються спільно з дітьми, вчителями, батьками.
2.28. У початковій школі, в 5-8, 10 класах за рішенням педагогічної ради школи проводяться різні форми підсумкової атестації учнів (тестування, заліки, контрольні роботи, екзамени, захисти учнівських науково-дослідних робіт тощо).
2.29. За відмінні успіхи в навчанні учні 1-8, 10 класів можуть нагороджуватися похвальним листом, а випускники школи III ступеня -похвальною грамотою „За особливі успіхи у вивченні окремих предметів", медалями - золотою „Зо особливі успіхи у навчанні", або срібною „За успіхи у навчанні". За відмінні успіхи у навчанні випускники школи II ступеня одержують свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою.
2.30. До наступних класів переводяться всі учні. Учні з незадовільним рівнем знань переводяться до наступного класу за умови: виконання роботи на літо, перездача протягом першого семестру та на основі рішення педагогічної ради.
2.31. Учням, які закінчили певний ступінь навчального закладу, видається відповідний документ про освіту:
по закінченні початкової школи - табель успішності;
по закінченні основної школи - свідоцтво про базову загальну середню
освіту;
по   закінченні   навчального   закладу  -  атестат   про   повну  загальну
середню освіту.
III. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
3.1. Учасниками навчально-виховного процесу в школі є учні, педагогічні працівники, психологи, бібліотекарі, інші спеціалісти закладу, керівники, батьки або особи, які їх замінюють.
3.2. Учні навчального закладу мають гарантоване державою право на:
•
доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти;
· вибір форми навчання, предметів варіативної частини навчального плану, факультативів, спецкурсів, позакласних занять;

· переатестацію з навчальних предметів;

· безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;

· користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновною та лікувально-оздоровчою базою школи;

· участь у різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;

· участь в органах громадського самоврядування школи;

· вільне вираження поглядів, переконань;

· участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;

· захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їхні права, принижують честь, гідність та інші права.

3.3.    Учні школи зобов'язані:
· оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі, не меншому, ніж визначено Державним стандартом загальної середньої освіти;

· підвищувати загальний культурний рівень;

· дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;

· брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;

· бережно ставитися до державного, громадського і особистого майна;

· дотримуватися вимог статуту, правил внутрішнього розпорядку школи;

о   дотримуватись правил особистої гігієни.
Учні навчального закладу залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно-корисної праці відповідно до статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей, норм і правил особистої гігієни та охорони здоров'я. Педагогічні працівники навчального закладу мають право:
· самостійно обирати форми, методи, засоби навчальної роботи, не шкідливі для здоров'я учнів;

· брати участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів та інших органів самоврядування закладу, заходах, пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи;

· обирати форми підвищення своєї кваліфікації;

· проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

· вносити пропозиції керівництву школи і органам управління освітою щодо поліпшення навчально-виховної роботи;

· на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

· об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

Педагогічні працівники школи зобов'язані:
· забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм, дотримуючись вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;

· сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їхнього здоров'я;

· утверджувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

· виконувати статут школи, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

· брати участь у роботі педагогічної ради;

· виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;

· готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

· дотримуватись педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;

· постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

· виконувати накази і розпорядження керівника навчального закладу, органів управління освітою.

2. Обсяг навчального навантаження вчителів визначається на підставі
законодавства   директором    школи    і   затверджується    відповідним
органом управління освітою.
3.7.     Директор    школи    призначає    класних    керівників,    завідуючих
навчальними    кабінетами,    майстернями,    навчально-дослідними
ділянками.
3.8. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків, крім випадків, передбачених законодавством.
3.9. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку школи, не виконують посадових обов'язків, умови трудового договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із законодавством.
ЗЛО. Батьки учнів навчального закладу та особи, які їх замінюють, мають право:
· обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;

· звертатися до органів управління освітою, директора школи та органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

· приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності школи;

· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази школи;

· на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування школи та у відповідних державних, судових органах.

3.11. Батьки  та  особи,  які  їх  замінюють,  несуть  відповідальність  за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов'язані:
· забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;

· постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

· поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім'ї, державної та рідної мов; повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;

· виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.

3.12. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов'язків, передбачених законодавством школа може порушувати клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі і позбавлення їх батьківських прав.
УПРАВЛІННЯ ШКОЛОЮ
4.1. Управління навчальним закладом здійснюється його засновником -Врадіївською районною радою.
4.2. Керівництво школою здійснює директор, ним може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як З роки.
4.3. Директор:
· здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;

· організовує навчально-виховний процес;

· забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів;

· відповідає за реалізацію Державного стандарту загальної середньої освіти, за якість та ефективність роботи педагогічного колективу;

· створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;

· забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

· розпоряджається в установленому порядку шкільним майном і коштами;

· підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

· дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, організацій у навчально-

виховному процесі, керівництві учнівськими об'єднаннями за інтересами;
· забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

· вживає заходи щодо запобігання вживанню учнями алкоголю, наркотиків;

· контролює організацію харчування і медичного обслуговування учнів;

· видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

· щороку    звітує    про    свою    роботу    на    загальних    зборах (конференціях) колективу.

4.4. Директор школи є головою педагогічної ради - постійно діючого колегіального органу управління школою
4.5. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб школи. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох на рік.
4.6. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування школи є загальні збори колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.
4.7.
Чисельність учасників загальних зборів встановити таким чином:
30% учнів, 35% вчителів, 35% батьків.
4.8. Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймаються простою більшістю голосів присутніх.
4.9. Скликати загальні збори (конференцію) щорічно в останню п'ятницю вересня.
4.10.
У період між загальними зборами діє рада школи. До складу ради
школи обираються пропорційно представники від педагогічного
колективу /5 чол./, учнів /5 чол./, батьків /5 чол./.
4.11. Рада школи організовує виконання рішень загальних зборів, затверджує режим роботи школи, розглядає питання здобуття обов'язкової середньої освіти молоді, підтримки ініціатив щодо вдосконалення системи навчання і виховання учнів, дослідно-експериментальної роботи педагогів, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету школи, розподілу фонду обов'язкового навчання, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу.
4.12. Очолює раду навчального закладу голова, який обирається із складу ради. Голова ради може бути членом педагогічної ради, головою ради не можуть бути директор та його заступники.
4.13. За рішенням ради школи можуть створюватися і діяти піклувальна рада, учнівський комітет, батьківський комітет, методичні об'єднання, комісії, асоціації тощо.
4.14. Метою діяльності піклувальної ради є забезпечення доступності загальної середньої освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.
4.15. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах навчального закладу шляхом голосування простою більшістю голосів.
МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
5.1. Матеріально-технічна база навчального закладу включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі. 
5.2. Навчальний заклад відповідно до чинного законодавства України може користуватися землею, іншими природними ресурсами, але несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
5.3. Фінансування школи здійснюється засновником (власником).
5.4. Фінансово-господарська діяльність школи здійснюється на основі кошторису.
Джерелами формування кошторису школи є:
· кошти бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення навчального процесу в обсязі Державного стандарту загальної середньої освіти;

· кошти фізичних, юридичних осіб;

· кошти, отримані за надання платних послуг;

· доходи від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, навчально-дослідних ділянок, підсобних господарств, від здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;

· кредити банків;
· благодійні внески юридичних і фізичних осіб.
5.5.    Школа має право, згідно із законодавством, придбати й орендувати
•    необхідне обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами   будь-якого   підприємства,   установи,   організації   або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.
5.6.
Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна
школи проводиться лише у випадках, передбачених чинним
законодавством.
5.7. Збитки, завдані школі внаслідок порушення її майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
5.8. Планові завдання школі на розвиток будь-яких платних послуг не встановлюються.
5.9. У школі створюється фонд загального обов'язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб учнів за рахунок коштів бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел.
5.10. Кошти фонду загального обов'язкового навчання зберігаються на рахунку школи в установі банку і витрачаються відповідно до кошторису, що затверджується директором. Облік і використання коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюється школою відповідно до законодавства. Витрачання коштів фонду здійснюється згідно з наказом директора, який видається на підставі рішення ради цього закладу.
5.11. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в школі визначається законодавством.
5.12. Звітність про діяльність школи встановлюється відповідно до законодавства.
VI. МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ
6.1. Навчальний заклад має право відповідно до законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн.
VII. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ШКОЛИ
7.1. Державний контроль за діяльністю школи здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері загальної середньої освіти.
7.2. Основною формою державного контролю за діяльністю школи є державна атестація, яка проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки.
7.3. У період між атестацією проводяться перевірки школи з питань, пов'язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов'язаних з навчально-виховною діяльністю школи, проводяться засновником відповідно до законодавства.
 VIII. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
8.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію навчального закладу приймає засновник.
8.2. Реорганізація навчального закладу відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення у порядку передбаченому чинним законодавством.
8.3. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду.
8.4. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно навчального закладу, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.
8.5. У випадку реорганізації права та зобов'язання навчального закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства.
